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Dienstverlening preventiemedewerkers    
 
 
Volgens de nieuwe Arbo-wetgeving moet iedere onderneming, met personeel in dienst, vanaf 1 juli 
2005 beschikken over één of meerdere deskundige medewerkers die de werkgever ondersteunen bij 
het voldoen aan de Arbowet: de preventiemedewerker. Deze preventiemedewerker moet voldoende 
kennis en vaardigheden bezitten, op basis van de risico’s binnen het bedrijf. De wet geeft aan dat de 
preventiemedewerker zowel beleidsmatige (advies werkgever én ondernemingsraad/werknemers) als 
uitvoerende taken heeft. (uitvoeren/bijdrage leveren aan risico-inventarisatie en -evaluatie (RIE) en 
maatregelen uit het Plan van Aanpak (PvA) Hierbij ligt de nadruk op de uitvoerende taken. Naast zijn 
bijdrage aan de RIE, het PvA en advisering aan werkgever/werknemer kan hij ook aanspreekpunt zijn 
voor het geven van voorlichting en onderricht over veilig en gezond werken. En tevens 
gesprekspartner zijn voor de arbeidsinspectie en beheerder van registraties zoals ongevallen, 
gevaarlijke stoffen, agressie/intimidatie etcetera.  
 
Bij minder dan 15 medewerkers binnen het bedrijf mag de werkgever zelf de taken van een 
preventiemedewerker op zich nemen, mits voldoende deskundig.  
Bij meer dan 15 medewerkers dienen één of meerdere voldoende deskundige (eigen) medewerkers te 
worden aangesteld als preventiemedewerker. Over het algemeen zullen deze taken worden 
toegevoegd aan een reeds bestaande functie binnen een onderneming.   
 
 
Begeleiding/coaching preventiemedewerker 
Wij kunnen uw nieuwe preventiemedewerker binnen uw bedrijf begeleiden en coachen op de punten 
die wenselijk zijn. In overleg wordt een traject afgesproken om zodoende de preventiemedewerker te 
begeleiden naar een goede uitvoering van zijn 
taken. PRISMA Arbozorg heeft zowel ervaring 
met het begeleiden van arbodeskundigen 
(MVK-ers) binnen de arbodienst als met het 
begeleiden/ondersteunen van de externe 
arbo-coördinatoren (actief stimulerend of 
alleen dienend als feedback).  
Deze vorm wordt verzorgd binnen uw bedrijf 
en is bedoeld voor de medewerker die de 
taken van preventiemedewerker gaat 
uitvoeren. Het is een individuele coaching 
waarbij alle aspecten die een 
preventiemedewerker moet beheersen 
behandeld worden.   
Deze aspecten zijn afhankelijk van de risico’s 
binnen uw onderneming als ook de actuele 
staat van arbozorg en de staat waar u naar 
toe wil met uw arbozorg.  
Tevens zal er aandacht worden besteed aan hoe deze preventiemedewerker maatregelen 
geïmplementeerd kan krijgen binnen uw onderneming. Voorafgaand aan het traject worden duidelijke 
afspraken gemaakt over de duur en de gewenste resultaten. Deze vorm van ondersteuning biedt uw 
onderneming specifieke deskundigheid op het moment dat u of uw organisatie daar om vraagt of 
tegen lastige vraagstukken aanloopt.  
 
 
Cursus Preventiemedewerker 
Naast individuele begeleiding organiseren we op regelmatige basis cursussen/workshops voor 
Preventiemedewerkers. Geen training met veel deelnemers in één ruimte en een standaard verhaal 
maar kleine groepen (min. 6 - max. 12) en gericht op de risico’s binnen de ondernemingen. Wij bieden 
namelijk een aantal verschillende vormen aan, van een brede basiscursus tot een cursus gericht op 
kantoorsituaties.  
Deze workshop duurt één of twee dagen afhankelijk van de branche en hierbij zullen alle onderwerpen 
behandeld worden die van toepassing zijn. Deze cursus behandelt praktisch en interactief 
arbeidsrisico's, risicoschatting, taken-verantwoordelijkheden-positie van de preventiemedewerker, 
basisprincipes van Arbozorg, (valkuilen bij) bij de implementatie van de RI&E en draagt bij aan de 
kennis en kunde van de preventiemedewerker. De gemiddelde waardering van de cursus 
preventiemedewerker in 2005 was een 8,2! 
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Detachering preventiemedewerker    
Bij het invullen van de taken van de preventiemedewerker geeft de Arbowet er de voorkeur aan om 
het intern (dus met eigen medewerkers) te regelen. De werkgever kan echter in overleg met zijn 
medewerkers, PVT of OR ertoe besluiten een externe preventiemedewerker in te schakelen. Bij 
PRISMA Arbozorg behoort dit tot ook de mogelijkheden. U kunt een adviseur van PRISMA Arbozorg 
voor een vast aantal uren per jaar inhuren om als preventiemedewerker binnen uw bedrijf te fungeren. 
Het aantal uren is afhankelijk van de behoefte en de risico’s die binnen uw onderneming voorkomen. 
Uiteraard kan er van dit vaste aantal uren worden afgeweken wanneer dit noodzakelijk is.   
 
Neemt u contact met ons op om een vrijblijvende afspraak te maken zodat we kunnen bekijken welke 
manier het best bij u en uw bedrijf past. Op basis daarvan sturen wij u een offerte op maat.  
 
 
Preventiemedewerker.NET 
Naast cursus en begeleiding heeft PRISMA 
Arbozorg een website opgezet speciaal voor de 
preventiemedewerker: 
www.Preventiemedewerker.NET.  
 
Sinds eind 2005 beschikt deze website al over 
een kennisdatabank van ruim 3.500 praktische 
vragen en antwoorden over onderwerpen 
waarmee een preventiemedewerker te maken 
krijgt, variërend van arbeidsomstandigheden 
(450) en employee benefits tot ziekteverzuim en 
re-integratie. Naast deze FAQ kennisdatabank 
biedt deze website ook nieuws, een actief 
discussieforum (in samenwerking met www.arbo.startpagina.nl), heldere praktische toelichtingen op 
onderwerpen, een maandelijkse nieuwsbrief, handige internet werkbalk en veel meer.   
Deze website wordt in 2006 doorontwikkeld en zal met name veel downloadbare hulpmiddelen 
(checklisten en stappenplannen) gaan bevatten.  
 
Neem gerust een kijkje en abonneer u op de nieuwsbrief om de ontwikkelingen van de website 
alsmede de ontwikkelingen rondom (de taken) de preventiemedewerker op de voet te volgen. 
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Net als onze preventieve diensten zijn ook de prijzen maatwerk met een prima prijskwaliteit 
verhouding.  
Voor advies- en ondersteuningstrajecten hanteren wij een standaard uurprijs van € 84,-** . De 
dienstverlening wordt uitgevoerd op basis van offerte en vooraf afgesproken vaste prijs.  
Voor een onderhoudscontract RI&E wordt een vast bedrag per jaar afgesproken op basis van 
kenmerken van een onderneming.  
Deelnemers van cursussen/workshops betalen een vaste bedrag per deelnemer. Prijzen voor  
in-company cursussen/workshops worden aan de hand van een intakegesprek geoffreerd.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Preventieve arbozorg & risicobeheersing
Re-integratie- & organisatieadvies
Inventarisatie & evaluatie
Scholing, training & coaching
Metingen & werkplekonderzoeken
Advisering & implementatieondersteuning

PRISMA
een heldere kijk op

ARBOZORG

 
 
 
 
 
** onder voorbehoud van wijziging en uurtarief externe specialist /partner uit netwerk van PRISMA Arbozorg kan hiervan 
afwijken. 
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